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5NTER DEM "EGRIFF EMOTIONALE +OMPETENZEN WERDEN MEIST
&ÊHIGKEITEN UND &ERTIGKEITEN IN DEN "EREICHEN %MOTIONS
ERKENNUNG�%MOTIONSVERSTÊNDNIS�%MOTIONSREGULATIONUND
%MOTIONSAUSDRUCKVERSTANDEN�$IESEDURCHAUSFÚRDERBAREN
u3KILLSh STELLEN EINENWICHTIGEN )NDIKATOR FàR EINEHOHE,E
BENSQUALITÊTUND INWEITERER&OLGE FàRDIE'ESUNDHEITDAR�
4IERE VERFàGEN àBER EIN GRO�ES !USMA� AN VERSCHIEDENS
TEN EMOTIONALEN +OMPETENZEN DIE AUCH ARTàBERGREIFEND
�-ENSCH4IER	ZUM%INSATZKOMMEN�6ORURTEILESIND4IEREN
FREMD�SIEREAGIERENAUTHENTISCHUNDKOMMUNIZIERENINERS
TER,INIENONVERBAL�WESHALBSIEFàRDIE&ÚRDERUNGDEREMO
TIONALEN &ÊHIGKEITEN BEI -ENSCHEN ÊU�ERST GEEIGNET 4RAI
NER)NNEN SIND� "EI DER MULTIPROFESSIONELLEN TIERGESTàTZTEN
)NTERVENTIONu-4)hHANDELTESSICHUMEIN+OMPETENZUND
+OMMUNIKATIONSTRAININGDASDIEEMOTIONALEN+OMPETENZEN
VON(UNDENNUTZTUNDDIESEALS#O4RAINER)NNENGEMEIN
SAMMITMENSCHLICHEN4RAINER)NNENEINSETZT� )NDERVORLIE
GENDEN3TUDIEWURDEDAS4RAININGINEINER6OLKSSCHULUND
KOOPERATIVEN -ITTELSCHULKLASSE DURCHGEFàHRT UND IN "EZUG
AUF6ERÊNDERUNGENIM"EREICHDEREMOTIONALEN+OMPETEN
ZENEVALUIERT�$IEANGEFàHRTE%VALUATIONZEIGTAUF�DASSSICH
DIE3CHàLER)NNEN DER )NTERVENTIONSGRUPPENUNTER ANDEREM
IN DEN"EREICHEN%MOTIONSREGULATION�5MGANGMIT%MO
TIONEN�7AHRNEHMUNGVON%MOTIONEN�ALLGEMEINES7OHL
BEFINDENIM6ERGLEICHZU+ONTROLLGRUPPENVERBESSERTHABEN�
-4)KANNSOMITALSEININNOVATIVESUNDEFFEKTIVES4RAINING
EMOTIONALER+OMPETENZENANGESEHENWERDEN

!BSTRACT

4HECONCEPTOF EMOTIONALABILITIES ISDEFINEDASSKILLS IN THE
AREASOFRECOGNITION�UNDERSTANDING�REGULATIONANDEXPRES
SIONOFEMOTIONS�4HESESKILLSCANBEDEVELOPEDANDARESEENAS
INDICATORSFORHIGHQUALITYOFLIFEANDHEALTH�!NIMALSPOSSESS
AMAGNITUDEOFEMOTIONALSKILLSTHATCANEFFECTANDINFLUENCE

HUMANSASWELL�!NIMALSDONOTDEVELOPPREJUDICE�THEYRE
ACTAUTHENTICALLYANDCOMMUNICATE FIRSTAND FOREMOST INA
NONVERBALWAY�4HESEREASONSAREWHYANIMALSAREQUALIFIED
TRAINERSWHENITCOMESTOEMOTIONALABILITIESINHUMANS�-4)
ISACONCEPTDEVELOPEDTOADVOCATEEMOTIONALCOMPETENCESnAS
WELLASCOMMUNICATIONSKILLSOFDOGS�)TUSESTHESEQUALITIES
BYHAVINGTHEDOGSASCOTHERAPISTS�)NTHECURRENTSTUDYTHIS
TRAININGWASAPPLIEDINANELEMENTARYANDHIGHSCHOOL�4HE
GOALOFTHISSTUDYISTOEVALUATEDIFFERENCESBETWEENTHEINTER
VENTIONnANDTHECONTROLGROUPCONCERNINGTHEABILITIESTORE
GULATE�PERCEIVEANDDEALWITHEMOTIONS�4HESTUDYSHOWSTHAT
THE INTERVENTION GROUP BENEFITED FROM THE -4) CONCERNING
THESECONCEPTS�-4)CANTHEREFOREBESEENASAN INNOVATIVE
ANDEFFECTIVEWAYOFTRAININGEMOTIONALCOMPETENCES�
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3EITESDEN-ENSCHENAUFDIESER%RDEGIBT�ISTSEIN7EG
IMMERMIT4IERENVERBUNDENGEWESEN�4ROTZDIESERNICHT
NUR HISTORISCH ENGEN 6ERBINDUNG IST VIELEN -ENSCHEN
NICHTBEWUSST�WIESTARKSIEVONDEN4IERENBEEINFLUSST
WERDENKÚNNEN�)HRHOHES0OTENTIAL�DIEPHYSISCHEUND
PSYCHISCHE'ESUNDHEITUNDDAMITDIE,EBENSQUALITÊTZU
VERBESSERN�WIRDOFTMALSVERKANNT�

&àRDASPSYCHISCHE7OHLBEFINDENSTELLENDIEEMOTI
ONALEN +OMPETENZEN EINE WICHTIGE 6ORRAUSETZUNG DAR�
3IE BEINHALTEN UNTER ANDEREM DIE 2EGULATION VON 'E
FàHLEN�DAS%RKENNENUND6ERSTEHENVON%MOTIONENUND
DIE%MPATHIEGEGENàBERANDEREN-ITMENSCHEN�$IESER
!RTIKELBEFASST SICHMITDEN$IMENSIONENEMOTIONALER
+OMPETENZEN� 7EITERS WERDEN DIE -ÚGLICHKEITEN DES
4RAININGSEMOTIONALER+OMPETENZENANHANDDESMULTI
PROFESSIONELLENTIERGESTàTZTEN4RAININGSu-4)hERLÊUTERT�
DASDIEPOSITIVEN7IRKUNGENVON4IERENIM"EREICHDER
%MOTIONENINEINEM+OMPETENZTRAININGNUTZT�
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